
（Ⅳ）ひとが集う、安
心して暮らすことがで
きる魅力的な地域を
つくる

KPI：
◇臼杵市の満足度：２．０
点

◇健康寿命：
男性８０．４５歳
女性８４．０３歳

第２期臼杵市まち・ひと・しごと創生総合戦略（「人口ビジョン」「総合戦略」）の全体像

中長期展望
（２０６０年を視野）

将来の
まちの
姿

臼杵市
の理念

臼杵市総合戦略の重点
プロジェクト

(政策成果目標及び
数値目標)

◆総合戦略（２０２０（令和２）年度～２０２４（令和６）年度の５か年）◆人口ビジョン ※KPI･･･Key Performance Indicator(重要業績評価指標)の略
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（Ⅰ）地方にしごとを
つくり、安心して働け
るようにする

KPI：
◇雇用創出数：
２０２５年までの5年間累
計で３５０人

人口減少
問題の克服

◎２０４０年：
約３１，６００人

◎２０６０年：
約２７，５００人

現状のままでの
見通し：
２４，１９４人
（２０４０年）

（Ⅱ）地方とのつなが
りを築き、地方への
新しいひとの流れを
つくる

KPI：
社会動態の均衡（市外へ
の転出者と市内への転
入者の均衡）を目指す。
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（Ⅲ）若い世代の結
婚・出産・子育ての希
望をかなえる

KPI：
◇この地域で子育てした
いと思う親の割合：９６％
→９７％

◇合計特殊出生率：１．８
（２０３０年２．０）
（２０４０年２．３）
（現況１．４）

◇３０～３４歳未婚率：
男性４４％
女性３４％

◇４０歳前半 既婚女性
こども ２．２４人

主な施策及び業績評価指標(KPI※)

１．臼杵の資源を活かしたほんまもん農業・漁業・林業・商業の振興、雇用の拡大
KPI：雇用創出数：年間７０人
１）「有機の里うすき」の実現プロジェクト
２）自然エネルギー資源を活用した循環型の臼杵づくり
３）豊後水道の恵み、ほんまもん漁業の振興
４）400年以上の歴史を育んできた商業の町の再興
５）地場に力を注いできた100年企業と新規企業（産業）の相乗効果による

経済活力

３．臼杵ブランドの確立（６次産業化の推進）
KPI：臼杵ブランド認証商品数：５年後１００件
１）特産品の開発・販路拡大

１．ふるさと臼杵UIJターンによる「うすき暮らし」の推進
KPI：市外から臼杵への転入移住者数：２２０人→２７０人以上
１）移住・定住支援事業
２）ふるさと臼杵UIJターン推進及び関係人口創出

（臼杵に移住したくなるプロジェクト）
３）高等学校・大学等における人材育成

２．観光戦略推進による交流人口アップ
KPI：観光客人数：５年後１６７，９００人 外国人観光客人数：５年後８，２７０人
１）歴史・文化・自然環境など地域資源の魅力発信
２）おもてなしの環境づくり

１．みんながつながり支えあう地域の絆づくり
KPI：地域主体の活動回数：５年後３００回

災害時要援護者の把握：１００％
認知症サポーターの数：１０，５００人
元気高齢者の割合：８０．９％

１）地域内の交流・地域間の交流の促進
２）医療ITインフラを活用した医療保健介護サービスの充実
３）「食」と「健康」を通じた生活習慣の改善
４）高齢になっても安心して暮らせる基盤整備

２．大学や企業等との連携を強化・推進した地域の絆づくり
KPI：連携事業数：年間５回
１）臼杵にある地域資源を活用した連携
２）大学や企業の新たな風を取り込み、地域を活性化

３．地域と地域を連携し、臼杵に人が集まる取組み
KPI：県外との交流事業数：２０回
１）数百年にわたって受け継いできた歴史や文化を通した市町村間の連携
２）九州・四国など広域で地域をつないで魅力を発信
３）広域行政の実現

１．安心して産み育てる「臼杵で子育て中」の充実
KPI:０～５歳児の数（対前年１０人増）
１）子育て満足度アッププラン
２）働くママ・パパ応援プラン
３）「臼杵産」安心安全でおいしい食材で育つ「健やか臼杵っこ」

２．夢と希望を叶える婚活の推進
KPI：婚姻数：年間１２０組
１）婚活プロジェクト

３．学校・家庭・地域で心のかよいあう交流を通して「生きる力」を身につける
学びの推進

KPI：臼杵市学力定着状況調査：偏差値５０以上の学校数
「臼杵が好き」といえる子どもの割合：９０％

１）誠実にたくましく「生きる力」を身につけるための教育の実施
２）ふるさと臼杵に誇りと愛着・希望を持った「臼杵大好き臼杵っこ」をまち全体で

育てる教育の実践
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【新たな視点・強化ポイント】
（強）野津東部工場団地

企業誘致

（強）野津東部工業団地造成

（新）企業合同説明の開催

【新たに設定したＫＰＩ】
・新規企業進出による
雇用者数

・事業拡大による雇用者数

・新規創業による雇用者数

・空き店舗活用による
雇用者数

・野津東部工場団地造成の
進捗率

強化ポイントならびに
新規設定KPI

第２期に向けて

【新たな視点・強化ポイント】
（新）関係人口創出

（強）社会増減の均衡

（新）企業版ふるさと納税
制度の活用

（強）ふるさと納税

【新たに設定したＫＰＩ】

・小規模集落への移住者数

・城下町地区への移住者数

・探究型修学旅行の受入

・ふるさと納税件数

・ふるさと納税リピート者数

・宿泊者数

【新たな視点・強化ポイント】
（新）５歳児未満の

子どもの数

【新たに設定したＫＰＩ】
・この地域で子育てしたいと
思う親の割合

・０～５歳児の数

・保育所等の就園率
（３～５歳児）

・大分県出会いサポート
センター登録者数

【新たな視点・強化ポイント】
（強）地域資源を活用した

交流事業で元気な
地域コミュニティづくり

（強）企業等との連携による
地域振興

【新たに設定したＫＰＩ】
・共助の取り組み実施数

・元気高齢者の割合

・避難行動要支援者名簿
個別計画作成割合

２．ふるさと「うすき」を全国に、そして世界に知ってもらうための戦略
１）「うすき」にあるものを発信し、臼杵と人をつなぐ


